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Photomontage : création d'une affiche de film
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Photomontage : voyagez en Guadeloupe
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Photomontage : voyagez en Guade




“label discographique Veta. M

Création de [identité visuelle du label de musique Veta. M,
Maquette et mise en page de la charte graphique.
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SOMMAIRE

1. IDENTITE ET IMAGE DU LABEL
2. LE LOGO

3. COULEURS DU LOGO

4. UTILISATION DU LOGO

5. LES INTERDITS

6. PROTECTION DU LOGO

7. CHOIX TYPOGRAPHIQUE

8. GOODIES

2. PAPETERIE
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Proposition de logo : salon de thé Sunday'S




Maquette :

Travail d'exécution : e

Misen en page de
magazine d'aprés
le rough.

reproduction de page de magazine
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Maquette : double pages de magazine
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Détourage d'objets.
Maguette et mise en page d'articles sur le théme de ['ambre.



Maquette : dépliant du cabinet AB consel

25 Comment voyez-vous I'évolution de vofre
profession ? Mosesnm®

- E consel

Montrez que vous avez réfiéchi et que vous croyez e
en son aventr ses marchés, sa mutation ef ses projefs. PRV e
Iurope...quelle que solt a question hoxee, pencs <, i
foujours votre temps avant de répondre. o &
26 Quels sont vos senfiments actuels sur votre Pour mettre toutes les chances de son coté,
évolution professionnelle ? fe'e] il estimportant de bien se préparer.

Le recruteur cherche & évaluer \c quaité de ;oo
I'expérience que vous avez acquise. Soyez posi

&vitez e donner I

donné dans le passé le meilleur de vous-méme. Vous

pouvez dire que chague jour qui passe esf pour vous

Foccasion de donner le melleur de vousméme ef

que I'entreprise concernée vous semble offir un envi-

ronnement dans lequel vous serez & 'aise.

s

o

27 Etes-vous prét @ déménager ? \
Cotto aueston et sauvent dote o tecuteur Celo
10l permet de connare voire mofivation.Vous pouv
TEoncis Que vous dEmenagerez 1 oxie uns 6ok
opportunité dans votre carrére.

™ Solférino
@ (M Rue du Bac

28 Quelles sor -
Moriiez e vous éfes espectueux de a gl des &)
rémunérations de chaque ventreprise et qu’en con-
séauence, vous préférez oblenit plus d'nformations
sur e suet avant de faire une propostion. Avancez
avec prudence mais ne vous brac s,

Musée d'Orsay

QUESTIONS DU ¢
RECRUTEUR

(ou9 1631 1681 691 83 18N TN

aon corresponarait au p

similaites de SOCIEté. S vous n'avez pas de réponse,

vantage sur la nafure des responsabilfés du poste.
que 'on vous propose,

Pour rottse loubes les et do son ook,
consel @ fenne ‘onnele pense ol Impontant de b s prbGare:
Le stress peut jouer des fours et on ne sait parfois plus quol dire
pendant un entretien d’embauche. Le coaching recrutement vous
permetira de vous préparer aux questions piéges ef surtout de faire
la diffé pour les ch de réussirl

30 Avezvous quelque chose & ajouter & la fin de cet
entrefien ?

Evitez de répondre « non », cela montrerai votre 40, rue 'Université
manaue derepartie. Vous saurez profier de 'occasion 78007 Pars
Quivous esf offerte de communiquer des affimafions, 0145447072
en demander de nouvelles sur les postes et terminer
en beaute.

www.abconseil.fr
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Parlez moi de vous?
Répondez brigvement en distingant vofre vie fomilile,
votre formation, votre expérience professionnelle et ce.

ces demigres années. Evitez fout ce
quine conceme pas directement votre cas.

9 Que souhaitez-vous trouver dans ce poste que. 16 Avezvous d'autres propositions en cours ?
vous n'aviez pas avant ? Dites que vous éfes sur ' autres postes intéressantes
Répondez que vous recherchez plus de responsabil- mais que le poste proposé correspond fout G fait &
1,d'autonomie, avec des objectifs mieux fins et plus ce que vous recherchez. Précisez que vous souhaitez
ambitieux. Mals ne vous monirez pas amer en évo- &fre fixé rapidement pour fre lbre vis-c-vis des aufres

QUESTIONS DU

Goont vote corrier pose Contach
2 Guelssontvos ponis foris
Parlez de 2 ou 3 poinfs utiles pour la discussion propo- 10 Combien d' haurss de fravail pensez-vous que ce 17 Que retenez-vous de votre derniére société ?
ftention, pour &fre crédibie, il faut pouvolr prou- poste demande. & & 2
Ver ce gue vous avancez. Sinon, vous prenez le risque Soyez prudent | Si vous annoncez 60 heures, vous ris- il itif.
de passer pour un « baratineur » Par exppppéemple, quez de devoir les faire pour fenir parole. Si vous an- vous avez appris et réalisé. Présentez les dossiers que:
sivous voulez monfrer que vous tes bon vendeur ex- noncez 39 heures, le recruteur risque de penser que vous avez wcmes i vous ont pemis d'afimer votre
pliquez avec des exemples chiffrés. vous travaillez comme un fonctiionnaire. Vous pouvez lopper n
Gonner e challe 0 40 & 0 heures. AdeR vous Sronmetiae. s Mnbysite:
3 Quelle est votre situation de famille 7 Pouvez redéfni le poste. TEC00
Cette question peut étfre considérée comme embar- 18 Quelle était votre responsabilité ?
rassante surtout 5 vous éfes une femme, ou §i vous 11 Que pouvezvous nous apporter 7 des effectifs,unbudge, o TR e
séparer. Sachez que le confenu PP gsenté de points de vente, le cas échéant des variations ob-
wvotre réponse intéresse bien moins le recruteur que teur et indiquez vos expériences réussies semblables & tenues par votre gestion ? Dans tous les cas, respectez 5
Ia1agon dont vous vous comportez.Car o au'l cher- Gells i vous seron! conflées dons a nowele en- Gos Gements concrets twawmmmm 00N Pl e, " 2k
che, c’est & vous déstabiliser. A ce type de question, treprise. Par exemple, si vous vous présentez pour un whem o ]
opposez le calme comme 5l s agissalt dune prov- poste de commercial of que vous avez déjé pu mon- 19 Quels sontles obstacles que vous avez renconirés sy o o v o ool phas guol '_‘
ocafion. Cela vous permetire e garder voire sang er vos capacités dans ce domaine, expluez-ie. dans vos missions ? pefuienl un skl o ervbouche Lo coochng
frodRépondz poscment o ot i of xpiqer commen Yo fovee e i wows pebcom cun cumsions pebges of ol e e
4 Pour quel iype do fraval lesvous ai 7 monté prrimin
Réponides o fnction de vohe objoct of du poste - b 2 D0t e o K e charces de it
@ Proposé. Soyez vous-méme, ne Composez pas Un per- 20 Quels ont é16 vos échecs ? @ i
sonnage que vous n'éfes pas, mals essayez de vous 12 Quel intérét aie & vous embaucher ? Ne soyez pas prétentieu, savolr parler de ses 6checs
adapter aux attentes de votre inferlocuteur. ‘est une question piége. car elle déroute. Evifez de estun point posiif, Montrez que vous avez sules analy-
5 Quelssontvos hobbles? répondire « vous n‘avez pas de meilleur candidat & ser pour repartir du bon pied.
e ot cymamisme. B fos pose 1o g;:;;;;?vggg?;;gg,gggpg;gg;; 21 Refoumerisz vous chez voire ancien smpvioyeur
énuérations excessives, votre inferlocuteur ne pourra faite par I'inferviewer et faites correspondre point par ites que vous en avez fiié ne expérience riche, mals
pas tout retenir. point vos compétences. Vous pouvez répondre pour que vous soghawez faire evo\uev‘vowe carriére. Expli-
o quez votre démarche de fagon és positive.
6 Pourquol voulez-vous fravaillez dans notre ditions. Je crois &tre un bon candidat. »
criteprise 7
Vous avez entendu dire qu'il y avait des avantages 13 combien de temps comptez vous travailler pour 22 Préférez-vous fravailler seul ou en groupe ?
sociaux dans I'entreprise, surfout n‘en parlez pas, cela I'entremprise? Dites que I'isolement vous convient pour réfiléchir ré-
donnerait I'impression que vous chercher a profiter de: Cest une question déclicate. Vous pouvez dire que soudire un probiéme. Mals que le travall en équipe est
la société sans vouloir lui apporter grand-chose. Avant e & éts & nécessaire en revanche pour analyser des situations,
tout, présentez vos motivations par rapport au poste. gresser. Si ces ccritéres sont respectés, vous ne voyez pour évaluer des projes.
Gucune takon & ler vor lleurs -
7 Donnezmoi vofre définition du poste ? 23 Savezvous diriger une équipe ?
Distinguez les activités qui le composent, les fonctions 14 Ne pensez-vous pas avoir frop d'expérience pour Aftention, c'est une question piége. Si vous devez
& 3 ceporor ol un pos c encadiement. pares de vos SXpér.
jecti. Rappelez que, souvent, les entreprises se plaignent du ences réussies, de votre engagement personnel, de
mangue d’expérience. Ajouter que vous pouvez étre votre souplesse et de votre capacité & mobiliser vos
8 Qu'estce qui vous inféresse le plus evt le moins opérationnel plus vite et que vofre expérience profi- collaborateurs pour atteinare un objecti.
dans le poste proposé ? tera aussi & ceux qui fravailleront avec vous.
Donnez 3 ou 4 facteurs qui vous motivent particuliére- 24 i vous devriez recruter vos co\\aborﬂﬁaurs que
ment et limitez les &léments qui ne vous passionnent 15 Pourquoi voulez-vous changer d'entreprise ? vechelchene}vous en eux

quére. Par exemple, s vous posiulez pour un emplol
de garcon de café, vous pouvez dife que C'est un
méfier Gynamiaue ol I'on renconfre beaucoup de
gens, mais auen revanche, es horaies sont difficles.

Er———

enfreprise, difes que vous recherchez un pius. Que.
c’est un soucl d'évolution professionnelle qui vous
mofive.

U'aprés avoir vérifié leurs
compéiencss echricuse, vous recharchetes leds

s dinificfive, o' adapiablité et leur sens de.
Foaipo.

2019 2006 |

Maquette et mise en page d'un dépliant,
création de pictogrammes et de plan.



‘reproduction de dessin sur illustrator




- les bonbons bio Zigoto - logo et mascotte




Projet : les bonbons bio Zigoto - charte graphique
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Projet : les bonbons bio Zigoto - papeterie
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Projet : les bonbons bio Zigoto - site web

yudeE

Création d'une série de pictogramme pour le web.



Projet : les bonbons bio Zigoto - publicité & packaging
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Projet : les bonbons bio Zigoto - goodies & signalétique




‘réalisation de newsletters
>
A8

Pause gourmande !
Maw York Chodsacako

Magpla latte

Salon de café

Paris Opéra Toujours au top des ten-

dances Flik Flak a tou-
jours une longueur
d’avance pour répondre
aux attentes des parents
- et des enfants, bien

entendu !
: . DECOUVREZ LA COLLECTION
BRRPBA

V| - i-i.'li_il--" EENCIBLS ﬂ';.'l'l“ A

AT A= a—a——A—AA

L'expérience Starbucks® que vous aimez " ot ' § b
#

chez vous, tasse aprés tasse.
DECOUVREZ EN DAVANTAGE
I ©




Projet : séminaire des managers

-

Réalisation de divers supports de communication

B9 & B2 D=
T LA N S L AT [ AR I

WARCHL WAL PR WAL BT

SEMINAIRE
DES
MANAGERS

20.12.2018

print et numériques en vue d'un séminaire.

*%Tl'ﬂssurante
Maladie

= 'l'ﬁS;Hrﬂl'lI:E
Maladie

SEMINAIRE
DES
MANAGERS

20.12.C

ProcGRr!

20.12.2018

PrROGRAMME

Bnad = Shoo

Café d'occuesil

Sh00 - 10h 00

Actualités du Directeur Genaral

10R0O0 - 1ThQD

Agir ensamble 2022
comment 'Assuronce Maladie
8 réinventa ?

Nhoo - 115
Pause

NMh15 = 12h30
Presentation du CPG 2018 - 2022

Focus sur les indicateurs
CPG collectifs

12h30 - 14h00

Dé&jaunear

14h00 = 17Th00

Point d'étape nouveal siége
Mot de cldture cu

Directeur Général

17h00 Fin du séminaire




Maquette : flyers Assurance Maladie

"‘%’I'As_surance
Maladie

WL-DE-MARNE

SOURIEZ, VOUS ETES ASSURES !

YOUS VENEZ ETUDIER EN FRANCE
ETUDIA NTS ETRA NGERS™ ' Pour pouvair I:éniﬁd_nr d'un remboursement de vos frais da sonté, vous devez
Les bons réflexes pour votre assurance sa m‘l rsplonali ool A Hormnce iokacle ol grotie. o s

* dn cellecirans f Chtrmemve, Moswelle Colediese, Wil nel futones

l Inscriviz-vous sur le site dédid & l'ecoueil des énudionts dis votm
inscripion dans volre dlablissement d'anselgnement supéreur @

. DiposEr vou piétm. 'u:.lmml"nnﬂ nb|igdnir=:. .
: + |
OUS POUVEZ BEMEFICIER D'UNE COUVERTURE SAMTE
FLE ET GRATUITE
s inscrit dans volre établissement,
inscrivez-vaus sur le site etudiont-etranger.amelifr
et suivez les démarches indiquées.

1. une altesiation de scolarité pour lannée en cours
2. un jussficalif d'identing
3. univisa dudiont
ainsl que les pibces complémentaines -
4 unustificolf d'éi ol |Acte de noissance ou fiche d'éat cil)
5. un fitre de séjour ou une vigneite OF|
&, un relevé d'identiné bancaire [I24M]

il pourta wous dte demandéd des pidces complimentaines en
Fancticn de volre pays dongine,

[ »
Wi F

.".-.
?\‘J
W

Relrouvez toules les informalions swe gmelif, rubrique svous
venez ehudier en Fronces,

Diés ui pirdT D85 3 PrECES JUSTIFCATIVES OBLGATORRES, vO3 droils son
ouverls el vous pourrez hiléchanger el imprimer voire obesiofion
provisoire de sécurilé sociala.

Criez un © e Amebi sur le ste omeli fr dés réception de volme
rumdéie de Sécurité sociale définitil o demondez vote corle
vitle en figne.

DECLAREZ UN MEDECIM TRAITANT lars de votre premidre consulioban,
{5 cellg-ci g liev ovont I'chienfion de voire corte vitole, pos
d'inquidhuda).

|:||}| PouR OPTIMISER VOS5 REMBOURSEMENT DE SANTE, choisiszaz une
aasurance Complémentaine sonbé.

$i wous tiez dejo étudiont en Fronce en 200172018, vous restez offilie & vote
muteelle udionte jusqe'ou 31.08. 2019, méme si vous chongez de lieu de résdence.
Ropprochez vous de volre centre por téléphone.

Magquette et mise en page de flyers
& destination des étudiants,
création de pictogrammes.

VIOUS SOUATER CONTACTER L ASSURRNCE MataDi § CES1 SRl £7 RanDE |
Pat taby Fer H
iz o e o Cararacinr ':: o woire
Fagence amali [CRAM) B T
so4c SRR ool dhabimten  Somple omel brgee
« Ma meviagerie =

XM Assurance
Maladie

VAL-DE-MARNE

SOURIEZ, VOUS ETES ASSURES !

VOUS ETES UN NOUVEL ETUDIANT

Vous restez offilié & votre régime de Sécurité Sociale acuel (en géndnal calul
de vos parents) et vous n‘ovez oucune démarche & effectuer, ni de cotisation & la
Sécurisé Sociale & poyer. Il vous reste juste quelques bons réflexes & odopter

ETUDIANTS,

A la rentée, rien ne change
pour votre couverture santé.

YouUs ETES AUTOMATIGUEMENT FRIS EN CHARGE
POLR VOS5 FRAIS MEDICAUX. ‘ Quveiz volre propes compbe sur be site amelifr

Vous avez jusle @ metire & jour voire

carte Vitale et votre espace personnel pour
bénéficier d'une prise en charge optimale
de vos frais de santé.

Exvoriz vosre RIB perscnnal.

Exvorez voire déclaraiion de médecin railanl.

METTRE A Jour valre care Vitale (dans une pharmaces, dons votne
caisse d'Asswrance Maladie, e ).

Lo Qe G B

OPTMISEL vOS REMBOURSEMEMTS § nous vous conseillans d'avair
une mutuelle complémentome, celle de wos parents ou une aulne.

WOUSS SOUHAITEZ CONTACTER L' ASSURMNCE MARADIE § CEST SIMPLE ET RAMDE |
Pasr bl pbsanin Par mml

vaus mendast dan
|-§n -'-c:-urr\-rl- ICFN\.:I Connnechez-woun sur voire

304 SRRl T Fiien  comee amal nbrique
« Ma massagerio »

VOUS POURSUIVEZ VOS5 ETUDES

[vous dtaz déid dudant en 2007 37018|

Vous restezr offilié @ votre sécurité sociale élediante aduelle jwsgu'ou
31 aodt 2019, méme si vous déménogaz ou chaongez d'@loblissemant scolaine. Vous
n'ovez gucune démaorche & effectuer, i de colisafion 4 lo Sécwié Sociale & payer.

Danc, pour confinuer & dive bien remboursé, metez 0 jour volre code Vitole et vaos
infarmations cuprés de voire mutuelle éudiante.

Pour boust renseignemest, conlochez vobre mutuelle drudianie



Maquette : dépliants de centres de santé
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Projet : coding Dojo

Création de ['identité visuelle, réalisation

d'une banniére intranet et d'une newsletter.

DONNEZ VOTRE AVIS !

Exprimes volre avis sur les projels én rdpondaont  lengquibe en igne

Bofrcorsns b projed de Péoguipa ©6 dors lo cobdgorks
Développemaent [applicotion) #n wervice localement
Suppart CB Dibrabdioksd paolr bk PS5 - Bquips

La 5¢ édition du
Coding Dojo est lancée !

Managers : vos equipes ont des projets 2
MN'hésitez pas & inscrire une ou plusieurs equipes.

Le service communication peut les aider & constituer
leur dossier !

Le Coding Dojo c'est quoi 7

Le Coding Dojo. ca n'ast pas un concouws de progrommation, maks bien
un concours dinnovation sur bose d'idees de service, Vous pouvez
proposar das innovations/applicatifs permettant de simplifier la trawai

des agents et de fociliter nos relations avec les asswés, professionets
de santé et empioyeurs. Les projets finalistes pouront fare Nobjet de
développements informaliques par la CHbM |

rendez-vous sur digitol codingdelo.cnomis,ff pour en savoir plus

Vous souhaitez participer ?
Téléchargez et remplissez le formudaine de codidature

Ranvoyaz volre dossier & I'adresse suivanie g

codingdojo.cnam@assurance-maladie. fr

Retrouvez le reglement du concours ici
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Maquette : exposition "Sculptures de papier

ENPOSITION

du ler septembre au 31 octobre 2019
entrée libre de 10 h a 18 h

--“dw*-.uj.‘

u Bridwell — Rogan Brown — Lauren Collin
re Daquin — Joan Giordano — Asya et Dmitriy Kozin
in Nicholls — Matthew Shlian — Richard Sweeney

&

ramdam

" . 3, rue Pierre Landais, 44000 Nantes
www.ramdam.com

RAMDAM  contact@ramdam.com

EXPOSTTTICR

e b ol B I pobelies YR

Riechard
BwWeeney

Création d'aoffiches

et de la brochure de
I'exposition «Sculptures
de papier».



Montage vidéo : Voyagez & Tulum

Montage vidéo sur le théme du voyage réalisé sur Premiére pro.
Travail de titrage

https://youtu.be/c8 GmyMDFTXU



https://youtu.be/c8GmyMDFTXU

Web design : refonte de site sous Bootstrap

http://www.graphetcom.fr/booki?/anja/les-geants-du-ciel/

Les horaires 2049

w o e gy ket i £

Aeeds gt Iﬁa.ré.'r.eiz

Un comcentré de découdertes

shy dam [n meagy o pr ey peciiie maials pelray v Ensee d (rer prowsr admees

e
GLANTS
CIES.

BIENVENUE AUX GEANTS DU CIEL DE
CHAUVIGNY

O i e i e Al da L

Al chowtey, foconr & Ben dindrer sl four dnerielerant o
deues prvwser wevienser e gracioer fadlet b cipigner les Sompdiesser
creueT et peTRORRely AT Mty o AuTre SRR compnInt of SRl

ot grande emierpee


http://www.graphetcom.fr/book19/anja/les-geants-du-ciel/

Web design : Refonte de site sous Wordpress

http://www.graphetcom.fr/bookl?/anja/hermione/

HERMIONE HERMIONE

La frégate de la liberté La fregate de la liberte

ACCIEIL ACTUALITES =

#HERMIOMNEz201g9 - ON
RIDE, ON RIDE!

Le mercredi 1 mal 2019 Ce mardi aprés
midi de salail, alors que nouws tentons de

Actualités

ALLEZ, EN ROUTE!

"
-

La sarmacli 15 mai 2008 17 of 18 mai 2018 -

Profitan] anfin diune femalne méléo plus
favorable, UHermeone a quille Vigo ce
verdred| en debul d'apres-miedl ef se

A/

e
HERMIONE

La fregate de la lberte

T

ACCUEIL HACTUALITES = WO AGE WISITER = CONTACT

Accueil

L'Hermione, une aventure humaine & maritime
d'exception !

Voyage

Navlgatlun 201 9 Normandie Liberté

shpart e 04 & 9 - Retour & Fochefort ke O
il 2019
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http://www.graphetcom.fr/book19/anja/hermione/

Anja
Kance!

Graphic Designer

anja.kancel@gmail.com







